Regulamin hospitacji na Wydziale Filozoficznym UAM

1. Kazdy z pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
zostaje hospitowany przynajmniej raz na 4 lata.

1.1. Przynajmniej raz w roku Kierownik Zaktadu lub Kierownik Pracowni
hospituje przynajmniej jednego z pracownikéw jednostki, ktérg
kieruje.

1.2.  Przynajmniej raz w roku Prodziekan ds. ksztatcenia hospituje
przynajmniej jednego Kierownika Zaktadu lub Kierownika
Pracowni.

1.3. Nowo zatrudniony pracownik badawczo-dydaktyczny lub
dydaktyczny jest hospitowany w pierwszym roku swojego
zatrudnienia.

1.4. Przynajmniej raz podczas odbywania swoich studidow
doktoranckich, opiekun hospituje swojego doktoranta, o ile
doktorantowi zostaty przydzielone zajecia dydaktyczne.

1.5. Przynajmniej raz w kadencji dziekan oraz wszyscy prodziekani
zostajg hospitowani przez cztonka Rady Programowej Kierunku
Studiéw wyznaczonego przez te rade (o ile nie podlegali hospitacji
na podstawie pkt 1.1.-1.3.).

2. Hospitowany pracownik nie musi zosta¢ powiadamiany o hospitacji
swoich zaje¢ dydaktycznych z wyprzedzeniem.

3. Pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne lub Kierownik Zaktadu oraz
Kierownik Pracowni moze wnioskowa¢ do Prodziekana ds. ksztatcenia o
hospitacje interwencyjna.

4. Jesli zachodzi uzasadniona potrzeba, Prodziekan ds. ksztatcenia moze
przeprowadzic¢ hospitacje interwencyjng kazdego pracownika
prowadzacego zajecia dydaktyczne.

5. Osoba hospitujgca sporzadza protokot hospitacji zgodnie ze wzorem
bedacym zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

6. Po sporzadzeniu protokotu, hospitowany pracownik potwierdza swoim
podpisem zapoznanie sie z uwagami zawartymi w protokole hospitacji.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2022 roku.



