Badanie loséw absolwentow kierunku Filozofia
na podstawie ogolnopolskiego badania ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow)
oraz danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

WPROWADZENIE

Dysponujemy danymi z badania ELA dla absolwentow kierunku Filozofia (pierwszy i drugi stopien) z
rocznikow 2015-2017, ktére przedstawiaja ich aktywno$¢ na rynku pracy w latach 2015-2018.

Dane pochodzace z badania ELA nalezy osadzi¢ w szerszym kontekscie spoteczno-gospodarczym.
Wigkszos¢ naszych absolwentéw pozostaje w miescie Poznan, co sugeruje intepretowanie danych
zestawiajac je z danymi dot. regionu. Za Baza Danych Lokalnych (BDL) udostgpniang przez Glowny
Urzad Statystyczny podajemy dane podstawowe w okresie objetym badaniem ELA®:

Dane podstawowe:
Stopa bezrobocia dla miasta Poznan w poszczegolnych latach:

2015—-0,7%
2016 - 0,6%
2017 —-0,5%

2018 - 0,4%°
Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto w Poznaniu w relacji do $redniej krajowej®
2015 - 109,6%
2016 —111,2%
2017 - 111,8%
2018 - 110,8%"

ANALIZY | WNIOSKI

Dostrzegajac specyficzne uwarunkowania lokalnego rynku pracy — bardzo niska stopa bezrobocia oraz
ponadprzecietna $rednia ptac — w analizie loséw absolwentow kierunku Filozofia skupiamy si¢ na
trzech wskaznikach uwzglednionych w badaniu ELA.

Sg to: ryzyko bezrobocia, Wzgledny Wskaznik Bezrobocia oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkow.
Pozwalaja one interpretowa¢ ekonomiczne losy absolwentéw w odniesieniu do Sytuacji na rynku
pracy. Z uwagi na relatywnie niewielka liczbe absolwentow kierunku Filozofia wskazniki
bezwzgledne nie dostarczaja wiedzy wartosciowej poznawczo. Dlatego w niniejszej analizie skupiamy
si¢ na danych wzglednych, ktore umozliwiaja stwierdzenie czy absolwenci kierunku Filozofia radza
sobie na rynku pracy ponadprzeci¢tnie, przecigtnie czy ponizej przecietne;j.

Ryzyko bezrobocia to wskaznik okreslajacy procentowe prawdopodobienstwo do$wiadczenia przez
absolwentow sytuacji poszukiwania pracy.
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Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia warto$¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod absolwentow do
stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Wartos¢ WWB = 1 oznacza
przecigtne ryzyko bezrobocia w danym powiecie, zatem im mniejsza warto$¢ WWB, tym mniejsze
wzgledne ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentow.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw to $rednia warto$¢ ilorazu sredniego miesigcznego wynagrodzenia
absolwenta do $redniego miesigcznego wynagrodzenia w danym powiecie. WWZ wyzszy od 1
oznacza przecigtne wynagrodzenia absolwentow powyzej $redniej w danym powiecie, za$ nizszy od 1
oznacza przecietne wynagrodzenia ponizej $redniej. Niestety w badaniu nie uwzgledniono uméw
cywilnoprawnych (zlecenia oraz o dzieto), ktére sa podstawowym zrddtem dodatkowego dochodu dla
studentow oraz osob krotko po uzyskaniu dyplomu.

Ponizej omdéwienie wspomnianych wskaznikow z podziatem na stopien rok ukonczenia studiow.
Wszystkie dane pochodza z raportow ELA.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) i ryzyko bezrobocia

Studia pierwszego stopnia:
Absolwenci 2015: WWB naszych absolwentow jest niezwykle korzystny. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.52, w trzecim roku spada do wartosci 0.09, natomiast usredniony
dla okresu objetego badaniem WWB = 0.33. Na podstawie badania ELA mozemy wigc stwierdzic,
ze wzgledne bezrobocie wirod absolwentow naszego kierunku jest niskie lub bardzo niskie.
Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2015 wynosi ogolem 1.6%.

Absolwenci 2016: WWB naszych absolwentow jest korzystny. W pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu wynosi on 1.11, w drugim roku spada do warto$ci 0.17, natomiast usredniony dla okresu
objetego badaniem WWB = 0.67. Na podstawie badania ELA mozemy wigc stwierdzi¢, ze
wzgledne bezrobocie wsrod absolwentow naszego kierunku jest niskie lub bardzo niskie.

Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2016 wynosi ogolem 3.1%.

Absolwenci 2017: WWB naszych absolwentow jest niezwykle korzystny. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.0. Na podstawie badania ELA mozemy wiec stwierdzi¢, ze
wzgledne bezrobocie wsrod absolwentow naszego kierunku jest niskie lub bardzo niskie.

Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2017 wynosi ogotem 0.0%.

Studia drugiego stopnia:

Absolwenci 2015: WWB naszych absolwentow jest dobry. W pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu wynosi on co prawda 1.31, ale juz w trzecim roku spada do wartos$ci 0.49, natomiast
usredniony dla okresu objetego badaniem WWB = 1.19. Na podstawie badania ELA mozemy wigc
stwierdzi¢, ze wzgledne bezrobocie wsrod absolwentéw naszego kierunku jest poczatkowo
ponadprzecigtnej, ale z czasem spada znacznie ponizej przecigtne;j.

Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2015 wynosi ogolem 4.7%.

Absolwenci 2016: WWB naszych absolwentow jest zblizony do przeci¢tnego dla powiatu
grodzkiego Poznan. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosi on 1.30, w drugim roku
spada do wartosci 1.07, natomiast usredniony dla okresu objetego badaniem WWB = 1.30. Na
podstawie badania ELA mozemy wigc stwierdzi¢, ze wzgledne bezrobocie wsrod absolwentow
naszego kierunku jest niskie lub bardzo niskie.

Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2016 wynosi ogélem 5.3%.



Absolwenci 2017: WWB naszych absolwentéw jest niezwykle korzystny. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.12. Na podstawie badania ELA mozemy wiec stwierdzié, ze
wzgledne bezrobocie wsrod absolwentow naszego kierunku jest niskie lub bardzo niskie.

Wskaznik ryzyka bezrobocia dla absolwentow filozofii 2017 wynosi ogolem 1.0%.

Podsumowanie WWB: Absolwenci kierunku filozofia maja bardzo mate problemy ze znalezieniem
pracy etatowej. Niestety raporty z badania ELA nie wyjasniajg wprost dlaczego absolwenci studiow
drugiego stopnia w pierwszych miesigcach po uzyskaniu dyplomu maja gorszy WWB od absolwentow
studiow pierwszego stopnia. Jednakze na podstawie indywidualnych rozmow z absolwentami i
przekazywanych przez nich relacji mozemy wysunaé hipoteze, ze jest to podyktowane checia
znalezienia pracy charakteryzujacej si¢ wickszym prestizem spolecznym oraz lepszym
wynagrodzeniem w poréwnaniu do pracy podejmowanej w okresie studiow, ktora przede wszystkim
ma dostarczy¢ dodatkowego zrodta utrzymania.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ)

Studia pierwszego stopnia:

Absolwenci 2015: WWZ ksztattuje si¢ niekorzystnie. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
wynosi on 0.22, w trzecim roku wzrasta do wartosci 0.44. Jego usredniona warto$¢ wynosi: 0.39
(przy wartosci $redniej=1). Na podstawie badania ELA wzgledne zarobki naszych absolwentow
sytuuja ja posrod stabiej wynagradzanych pracownikow na lokalnych rynkach pracy.

Absolwenci 2016: WWZ naszych absolwentow jest niekorzystny. W pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu wynosi on 0.41, w drugim roku wzrasta do wartosci 0.55, natomiast usredniony dla
okresu objetego badaniem WWZ = 0.47. Na podstawie badania ELA wzgledne zarobki naszych
absolwentoéw sytuuja ja posrod stabiej wynagradzanych pracownikoéw na lokalnych rynkach pracy.

Absolwenci 2017: WWZ naszych absolwentow jest niekorzystny. W pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu wynosi on 0.28. Na podstawie badania ELA wzgledne zarobki naszych absolwentow
sytuuja ja posrod stabiej wynagradzanych pracownikéw na lokalnych rynkach pracy.

Studia drugiego stopnia:

Absolwenci 2015: WWZ naszych absolwentow jest ponizej przecigtnej. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.45, ale juz w trzecim roku wzrasta do wartosci 0.67, natomiast
usredniony dla okresu objetego badaniem WWZ = 0.54.

Absolwenci 2016: WWZ naszych absolwentow jest ponizej przecigtnej. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.50, w drugim roku wzrasta do wartosci 0.68, natomiast
usredniony dla okresu objetego badaniem WWB = 0.57.

Absolwenci 2017: WWZ naszych absolwentéw jest ponizej przecigtnej. W pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu wynosi on 0.62.

Podsumowanie WWZ: Absolwenci kierunku filozofia po uzyskaniu dyplomu otrzymujg
wynagrodzenie ponizej s$redniej dla miasta Poznan. Roéznica pomigdzy absolwentami studiow
drugiego stopnia a absolwentami studiow pierwszego stopnia jest zauwazalna i wynika z niej, ze
absolwenci studiow magisterskich sg statystycznie lepiej optacani. Niestety, badanie nie obejmuje
popularnych wsérdd studentéw form zatrudnienia w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie



i umowa o dzieto). W dodatku WWZ odnosi zarobki absolwentéw do przecietnego poziomu ptac w
lokalnej gospodarce, a nie do przecigtnego wynagrodzenia w grupach zawodowych o podobnym stazu

pracy.

UWAGI KONCOWE

Warto odnotowaé, ze absolwenci filozofii UAM na lokalnym rynku pracy, ktory cechuje sig
znikomym poziomem bezrobocia, wg WWB radza sobie lepiej, niz inni poszukujacy pracy w regionie.
Natomiast niski poziom zarobkéw wykazywany przez WWZ mozna przynajmniej czgSciowo
thumaczy¢ tym, Ze nasi absolwenci podejmujg prace w branzach wynagradzanych ponizej przecigtnego
poziomu dla lokalnej gospodarki. Z drugiej strony przeci¢tne wynagrodzenie absolwentoéw filozofii na
tle danych dot. catego kraju bedzie wyzsze, anizeli na tle danych zawezonych do miasta Poznania.
Wynika to z ponadprzeci¢tnego poziomu ptac na poznanskim rynku pracy. Warto zwroci¢ uwagg, ze
WWZ odnosi si¢ do przecietnego wynagrodzenia na lokalnym rynku pracy liczonego dla ogdtu
pracownikéw, a nie absolwentéw studiow wyzszych w okresie do 3 lat po uzyskaniu dyplomu.
Dlatego WWZ nie daje petnego obrazu struktury ptac absolwentoéw kierunku filozofia.

Dane podane w raporcie ELA dotyczace aktywnosci zawodowej naszych absolwentéw w trakcie ich
studiow oraz juz po ich ukonczeniu nie sa miarodajne, gdyz nie uwzgledniajg form zatrudnienia w
oparciu o umowy zlecenie i umowy o dzieto, ktére sa typowa forma zatrudnienia o charakterze
dorywczym, podejmowang przez studentow.

Warto natomiast zwroci¢ uwage na problem wejscia absolwentow studiow wyzszych na rynek pracy.
W badaniach aktywnosci zawodowej oséb mtodych wielokrotnie podkresla sig¢, ze absolwenci studiow
wyzszych sa grupa cechujaca sic najwickszym zréznicowaniem wspolczynnika tranzycji’. Z racji
wsparcia finansowego ze strony rodzicow, ktore otrzymuje wigkszos¢ studentdow, dla przejscia z
okresu edukacji w okres aktywnoS$ci zawodowej przyjmuje si¢ nawet osobng kategorie tzw. tranzycji
wrazliwej®. Charakteryzuje on zjawisko calosciowej lub czgsciowej zaleznosci finansowej studenta od
rodziny, ktéra z chwila podjecia pracy (stalej lub dorywczej) zostaje ograniczona lub zawieszona.
Jednak w momencie utraty lub rezygnacji z pracy (np. z powodu nadmiaru obowiazkdéw na uczelni)
student powraca do zalezno$ci finansowej od rodzicoéw, albo/i innych cztonkéw rodziny. Druga z
kategorii pozwalajaca scharakteryzowa¢ skale problemu wejscia na rynek pracy jest tzw. tranzycja
niepewna’, opisujaca sytuacje w ktorej student/absolwent $wiadomie opdznia moment podjecia stalej
pracy z powodu duzego ryzyka bezrobocia lub niesatysfakcjonujacych ofert pracy.

W $wietle omowionych zjawisk dane z raportow ELA dla absolwentéw kierunku filozofia pozwalaja
stwierdzi¢, ze cechujg sie oni szybkim wej$ciem na rynek pracy, co z pewnoscig wyrdznia ich na tle
pozostatych absolwentow szkél wyzszych. Po czeSci sprzyja temu bardzo dobra koniunktura na
lokalnym rynku pracy. Z drugiej strony, wysokos¢ WWB dla kierunku filozofia pozytywnie wyroznia
tych absolwentow. Struktura wynagrodzen charakteryzowana przez WWZ nie powinna prowadzi¢ do
alarmujacych wnioskoéw z uwagi na przyjmowany punkt odniesienia jakim jest srednia wynagrodzen
dla ogotu zatrudnionych w lokalnej gospodarce, a nie grup zawodowych o porownywalnym stazu

®> Wskazuje si¢ przede wszystkim na wigksza determinacje w poszukiwaniach satysfakcjonujacej pracy oraz
umiejetnosci autokreacji alternatywnych $ciezek wejscia w dorostos¢, innych od klasycznego modelu linearnego,
por. np. Pirdg D., Opoznienia w przechodzeniu absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy: przyczyny,
typologia, nastgpstwa, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr
292/2016

® Pirdg D., Opdznienia w przechodzeniu absolwentéw szkél wyzszych na rynek pracy: przyczyny, typologia,
nastgpstwa, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 292/2016,
s. 147.

" Tamze, s. 148.



pracy. Pozytywnym symptomem wynikajacym z analizy WWZ jest stopniowy wzrost poziomu plac
wraz z nabywaniem stazu pracy.



