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Rozdzial pierwszy — zalozenia podstawowe.
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Nazwa towarzystwa to ,,Polskie Towarzystwo Antropologii Filozoficznej”. W dalszej czesci
niniejszego statutu zwane bedzie ,,Towarzystwem”.
Czas dzialalnosci towarzystwa jest nieokreslony.
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,Ustawa” oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.
Towarzystwo stanowi zrzeszenie osob fizycznych i w zakresie przewidzianym przez Ustawe
0s6b prawnych, zawigzane dla realizacji celow, o ktorych mowa w czgsci 11 Statutu.
Siedzibg Towarzystwa jest Poznan.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celow ujetych w statusie, Towarzystwo moze dziata¢ na terenie innych panstw w
zgodzie z obowigzujagcym w nich prawem.
Towarzystwo moze naleze¢ do innych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dzialania, zar6wno kraju jak i zagranica.
Towarzystwo moze taczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen oraz
zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu.
Decyzje o przytaczeniu do organizacji, o ktérej mowa w punkcie 8 i 9 rozdziatu pierwszego,
badZz o wystapieniu, podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci 2/3 Cztonkow uprawnionych do glosowania.

al drugi —Dzialalno$¢é Towarzystwa, jej cele i Srodki ich realizacji.

Dziatalnos¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej Cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Towarzystwa moze zatrudnia¢ pracownikow.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych do realizacji

jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Towarzystwo ma prawo posiadania i postugiwania si¢ odznaka, symbolika i pieczecia,

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w formie zatwierdzonej przez Walne

Zebranie Cztonkow.

Glowne cele Towarzystwa:

a) Popularyzacja antropologii filozoficznej w Polsce.

b) Stwarzanie warunkéw dla rozwoju badan z zakresu antropologii filozoficzne;j.

¢) Stwarzanie warunkow integracji osob i1 srodowisk zajmujacych si¢ antropologia
filozoficzng w Polsce i w Europie.

d) Inspirowanie do badan z zakresu antropologii filozoficzne;j.

Towarzystwo swoje cele realizuje poprzez:

a) Wspotprace naukowsg z osobami prywatnymi oraz instytucjami krajowymi i
zagranicznymi.



b) Wydawanie czasopisma naukowego, na tamach ktérego publikowane beda prace z zakresu
antropologii filozoficzne;.
¢) Organizowanie konferencji, debat i seminariow naukowych.
d) Prowadzenie witryny internetowe;.
e) Wspieranie inicjatywy miodych pracownikdéw nauki.
f) Organizowanie konferencji, seminariéw i debat naukowych z zakresu antropologii
filozoficzne;.

Rozdzial trzeci — Czlonkowie towarzystwa, ich prawa i obowigzki.

17. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, zamieszkujaca lub w Polsce lub zagranica,
wyrazajaca che¢ wsparcia Towarzystwa w realizacji jego celow.
18. Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
a) Cztonkow rzeczywistych.
b) Cztonkow honorowych.
19. Cztonkami rzeczywistymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, spetniajace wymogi okre$lone
w Ustawie i w Statucie.
20. Cztonkami honorowymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, spetniajace wymogi okreslone w
Ustawie i w Statucie.
21. Cztonkostwo w Towarzystwie ma charakter dobrowolnego.
22. Cztonek moze zrezygnowac z przynaleznosci w dowolnym czasie i bez podawania przyczyn
swojej decyzji.
23. Zarzad prowadzi rejestr Cztonkdéw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.
24. llekro¢ w Statucie oraz uchwatach jego organéw bedzie mowa o Cztonkostwie, odnosi¢ si¢ to
bedzie do Czlonkostwa rzeczywistego.
25. Cztonkiem rzeczywistym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
b) ztozy pisemng deklaracj¢ Cztonkostwa.
C) uisci wpisowe w wysokosci ustalonej w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.
26. Decyzj¢ w sprawie przyjecia do grona Cztonkow Towarzystwa podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.
27. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia przystuguje (w terminie do 14 dni) prawo do odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkow, ktore rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
28. Osoba, ktorej odmowiono przyjecia w poczet Cztonkéw Towarzystwa, moze po raz kolejny
ubiegac si¢ o przyjegcie.
29. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zostac¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w rozw0j i dziatalno$¢ Towarzystwa lub antropologii filozoficzne;.
30. Cztonkostwo honorowe jest nadawane przez uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw na
uzasadniony wniosek Zarzadu lub 10 Czlonkéw Towarzystwa.
31. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna, ale nie wyklucza ona ztozenia kolejnego wniosku, o
ktorym mowa w punkcie 27.
32. Cztonkostwo honorowe Towarzystwa nie wyklucza Cztonkostwa rzeczywistego.
33. Czlonek rzeczywisty Towarzystwa ma prawo do:
a) brania czynnego udzialu w pracach Towarzystwa we wszelkich jego formach (konferencjach,
seminariach, kursach i uroczystosciach).
b) udziatu w zebraniach Towarzystwa z prawem do gtosowania.
C) zglaszania opinii, wnioskow i pytan do Zarzadu Towarzystwa.
d) korzystania z nieodptatnej pomocy Towarzystwa.
e) korzystania z rekomendacji Towarzystwa.
f) zapoznania si¢ z protokotami z posiedzen z Walnego Zebrania Towarzystwa w siedzibie
Towarzystwa i z Ksiegi Uchwat Zarzadu.



g) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

34. Obowiazki Cztonka rzeczywistego:

a) uczestnictwo w Walnych Zebraniach Cztonkow.

b) wspodtdziatanie przy realizacji zadan i celéw Towarzystwa.
C) przestrzeganie Statutu oraz uchwat Towarzystwa.

d) terminowe optacanie sktadek Cztonkowskich.

e) dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa.

35. W szczegblnych warunkach, w uzasadnionym wypadku, Zarzad moze zwolni¢ Cztonka z
obowiazku ptacenia sktadek Cztonkowskich na czas nieokreslony. Uchwata Zarzadu wskazuje na
okres oraz dat¢ wygasnigcia zwolnienia.

36. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa Cztonka rzeczywistego, z prawem wyborczym
wlacznie.

37. Cztonek honorowy w zakresie obowigzkow nie jest zwigzany zadnymi zobowigzaniami wobec
Towarzystwa, tacznie ze zobowigzaniami optacania sktadek, z wyjatkiem dbania o dobre imig
Towarzystwa.

38. Cztonek honorowy przyjmuje tytul dobrowolnie, na czas nieokreslony.

39. Cztonek honorowy moze zrezygnowac z tytutu w dobrowolnym czasie bez podawania przyczyn.

40. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na podstawie:

a) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgloszonego na pi$mie.

b) wykluczenia z Towarzystwa uchwatg Zarzadu.

c) $mierci Cztonka.

41. Czlonek moze zosta¢ wykluczony z Towarzystwa na skutek:
a) razacego lub notorycznego naruszania Statutu lub uchwat Towarzystwa.
b) celowego dziatania na szkode Towarzystwa.
C) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
d) nieuiszczenia sktadek Cztonkowskich pomimo pisemnego upomnienia Zarzadu i
wyznaczenia dodatkowego terminy miesi¢cznego na ich optacenie.

42. Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje po ewentualnym uprzednim wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego, na wniosek Cztonka Zarzadu, na mocy uchwaty Zarzadu przyjetej
jednoglosnie w obecnosci co najmniej 3/5 Cztonkdéw Zarzadu.

43. Utrata Czlonkostwa honorowego nastgpuje z przyczyn okreslonych w punkcie 40. (a, b, c).,

41. (a, b, c, d), 1 42. Decyzj¢ w sprawie pozbawienia Cztonkostwa honorowego moze pod;jac
tylko Walne Zebranie Cztonkdéw na uzasadniony wniosek Zarzadu.

44. Zarzad moze zawiesi¢ w prawach Cztonka osobe, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie karne.

Rozdzial czwarty — Wladze Towarzystwa i Walne Zebranie.

45. Wiadzami Towarzystwa sg nastepujace organy:
a) Zarzad.
b) Walne Zebranie Cztonkow.
c) Komisja Rewizyjna.

46. Organy wymienione w punkcie 45 (a i ¢) majg charakter kadencyjny i sa wybieralne.

47. Kadencja organow Towarzystwa, o ktorych mowa w punktach 45 (a, b, ¢) 147, trwa cztery lata i
wygasa z chwilg rozpatrzenia i przyjecia lub odrzucenia przez Walne Zebranie Cztonkoéw
koncowego sprawozdania z ich dziatalnosci.

48. W razie odwotania, $mierci lub rezygnacji Cztonka lub Czlonkéw organéw Towarzystwa, o
ktoérych mowa w punktach 45 (a, b, c), 46 1 47, nalezy powota¢ ich nastepcéw w ciggu miesigca.

49. Organy majg charakter kolegialny i swoje decyzje podejmujg w formie uchwat.

50. Uchwaly wtadz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg zwykla
wiekszo$cia glosow przy obecnosci 1/2 uprawnionych do gtosowania Cztonkoéw Towarzystwa.

51. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.
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Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa o charakterze przedstawicielskim
oraz uprawnieniach stanowigcych.
Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu majg wszyscy Cztonkowie Towarzystwa okreslani
mianem rzeczywistych oraz Cztonkowie honorowi.
Glowne zadania Walnego Zebrania:
a) Okres$lanie kierunkoéw dziatan i rozwoju Towarzystwa.
b) Wybdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Cztonka Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.
c) Rozpatrywanie i przyjmowanie lub odrzucanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegbdlnych organow Towarzystwa.
d) Rozpatrywanie i przyjmowanie lub odrzucanie sprawozdan tych organéw sktadanych na
zakonczenie ich kadencji.
e) Rozpatrywanie i przyjmowanie lub odrzucanie sprawozdan finansowych.
f) Odwolywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Cztonka Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika i Cztonkoéw Komisji Rewizyjnej Towarzystwa przed uptywem ich kadencji.
g) Ustalanie wysokosci sktadek Cztonkowskich i wpisowego.
h) Przyjmowanie uchwal w sprawie zmiany Statutu.
i) Nadawanie i pozbawianie Cztonkostwa honorowego Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa moze zajac si¢ kazdg sprawa, ktora nie jest zastrzezona
do wlasciwosci innych organow Towarzystwa oraz podjaé stosowne rozstrzygnigcia/
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa moze mie¢ charakter:
a) Zwyczajny.
b) Nadzwyczajny.
Walne Zebranie Cztonkow zaréwno o charakterze zwyczajnym jak i nadzwyczajnym, powotuje
Zarzad:
a) Zwyczajne (raz w roku).
b) Nadzwyczajne (w kazdym czasie na pisemny i uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub
bezwzglednej wigkszosci Cztonkdéw Towarzystwa, albo z inicjatywy wlasnej Zarzadu.
Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa oraz sposob jego
przygotowania okresla Zarzad Towarzystwa. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w
terminie miesigca od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania.
Komisja Rewizyjna ma prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w charakterze
nadzwyczajnym.
Kazdy Cztonek Towarzystwa ma prawo zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw. Zadanie takie nalezy ztozy¢ na pismie
Zarzadowi co najmniej na tydzien przed proponowanym terminem.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja na zasadach okreslonych w punkcie 50.
Glosowania z zasady sg jawne. Glosowanie utajnia Zarzad na wyrazne zadanie jednego z
Cztonkéw Towarzystwa.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powinny by¢ wpisane do ksiego protokotow, prowadzone;j
przez Sekretarza Towarzystwa i podpisane przez Cztonkow Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, podjete z naruszeniem statutu, sa niewazne.
Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje si¢ poprzez powiadomienie pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej wszystkich Cztonkéw Towarzystwa.
Powiadomienie powinno by¢ dokonane najp6zniej na 14 dni przed posiedzeniem Walnego
Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.

Rozdzial piaty — Zarzad Towarzystwa.

68.

Zarzad Towarzystwa jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Towarzystwa.



69.

70.
71.

72.
73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Zarzad sklada si¢ z 5 0s6b wywodzacych si¢ sposréd Cztonkéw Towarzystwa:

a) Przewodniczacego Towarzystwa.

b) Wiceprzewodniczacego Towarzystwa.

c) Czlonka Towarzystwa.

d) Sekretarza Towarzystwa.

e) Skarbnika Towarzystwa.
Cztonkowie Zarzadu wymienieni w punkcie 70 (a, b, ¢, d) s3 powotywani obligatoryjnie.
Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja kierunkéw dziatan i rozwoju Towarzystwa
przyjmowanych przez Walne Zebranie, z poszanowaniem statutu Towarzystwa. Szczegdlne
zadania Zarzadu:

a) Szczegodtowe okreslenie realizacji celow Towarzystwa.

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

C) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

d) Uchwalanie planoéw dziatalnosci i budzetu Towarzystwa, wraz z wykonywaniem

sprawozdan z tych czynnosci.

e) Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

f) Sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

g) Sprawowanie zarzadu and majatkiem Towarzystwa.

h) Opracowywanie i uchwalanie regulaminow wewngtrznych Towarzystwa.

i) Wykonywanie czynnosci pracodawcy, ustalanie warunkow pracy i ptacy dla pracownikoéw

zatrudnionych w Towarzystwie.

j) Okres$lanie emblematu i legitymacji Cztonkowskiej.

k) Prowadzenie dokumentacji i korespondencji Towarzystwa.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Przewodniczacy w odstepach nie dtuzszych niz osiem miesigcy.
Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwolane, jesli wnioskuje o to co najmniej trzech Cztonkow
Zarzadu.
Zwolywanie posiedzen Zarzadu odbywa si¢ poprzez pisemne lub za posrednictwem poczty
elektronicznej powiadomienie wszystkich Cztonkoéw Zarzadu co najmniej 14 dni przed
wyznaczong datg posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia moga by¢ zwotywane
przez powiadomienie ustne co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powzigte, jesli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Do uchwat Zarzadu dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych o warto$ci przekraczajacej
10.000 ztotych, a takze dotyczacych zbycia lub obcigzenia mienia Towarzystwa, wymagana jest
zgoda Walnego Zebrania w trybie okreslonym w punkcie 50.
Uchwata Zarzadu podjeta z naruszeniem statutu lub wymaganej zgody Walnego Zebrania, jest
niewazna.
Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowiazkow majatkowych i niemajatkowych
upowaznieni s3 dwuosobowo: Przewodniczacy i Skarbnik, Wiceprzewodniczacy i Skarbnik, lub
Sekretarz i Skarbnik.
Do poszczegdlnych czynnosci mozna ustanowi¢ petnomocnika, na podstawie pelnomocnictwa
szczegodlnego lub rodzajowego, z okresleniem daty wygasnigcia pelnomocnictwa.
Sekretarz Zarzadu zobowigzany jest do zajmowania si¢ sprawami biezacymi. Sporzadza
protokoty z posiedzen i odpowiada za prowadzenie listy Cztonkow.
Skarbnik zajmuje si¢ finansami Towarzystwa. Zobowigzany jest do sktadania sprawozdan przed
Komisjg Rewizyjng i Walnym Zebraniem Cztonkow.
Odwotany Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz, Skarbnik lub Cztonek Zarzadu jest
zobowigzany i uprawniony do ztozenia wyjasnien w toku przygotowania sprawozdania rocznego
lub koncowego Zarzadu i sprawozdania finansowego, obejmujgcych okres petienia funkcji.



Rozdzial sz6sty — Komisja Rewizyjna.
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajacym si¢ z trzech oso6b powotywanym
przez Walne Zebranie Czlonkow, sposrod osob niebedacych Czionkami obecnego Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w ciagu roku i sg zwotywane przez
Przewodniczacego Komisji.

Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej jest jawna.

Walne Zebranie ma prawo odwota¢ wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkéw Komisji
Rewizyjnej przez uptywem kadencji, na uzasadniony wniosek co najmniej 5 Cztonkoéw
Towarzystwa.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane wigkszo$cia glosow przy obecnosci 1/2 cztonkdéw
uprawnionych do glosowania wiekszosci Cztonkéw Komisji.

Podstawowym zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej
kontroli biezacej dziatalnosci finansowej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwotywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych, a takze w razie
bezczynno$ci Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Poszczegolni Czionkowie Komisji Rewizyjnej, podczas wykonywania swoich zadan, maja pelny
dostep do wszystkich dokumentow Towarzystwa.

Rozdzial siodmy — Majatek Towarzystwa.
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Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, prawa i
warto$ci niematerialne, otrzymywane lub nabyte na wlasnos¢, albo do wykorzystania.
Majatek Towarzystwa sktada si¢ z:

a) Skladek Cztonkowskich.

b) Dochodow z wiasnej dziatalnosci.

c) Dochodéw z majatku Towarzystwa.

d) Subwencji i dotacji.

e) Darowizn, spadkéw i zapisow.

Majatek Towarzystwa przeznaczony jest do realizacji celow statutowych Towarzystwa i pokrycia
jego niezbednych kosztow.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

Towarzystwo ma prawo do nieodptatnego przyjmowania i otrzymywania na wtasno$¢ lub
uzytkowanie mienie ruchome i nieruchomosci, a takze inne prawa majatkowe.

Wptywy z dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ przeznaczone tylko i wytacznie na realizacje
zadan statutowych Towarzystwa.

Majatek Towarzystwa nie moze zosta¢ przeznaczony na udzielenie zabezpieczen zobowigzan lub
pozyczek w stosunku do jego Czlonkow, pracownikdw, oraz 0sob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytuly przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego Cztonkow, pracownikoéw oraz
ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Towarzystwa lub lokatach
oraz innych formach depozytu, ktorych wlascicielem jest Towarzystwo.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Towarzystwa, powyzej kwoty 10.000 zt. wymagane sg podpisy trzech Cztonkoéw
Zarzadu.

Towarzystwo prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Rozdzial 6smy — Zmiany w statucie.

103. Zmiany Statutu moga zosta¢ dokonane na uzasadniony pisemny wniosek Zarzadu lub co
najmniej pieciu Cztonkow Towarzystwa podczas Walnego Zebrania.
104. Zmiana Statutu Towarzystwa nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

Rozdzial dziewiaty — Likwidacja Towarzystwa.

105. Rozwigzanie Towarzystwa moze zosta¢ dokonane na uzasadniony pisemny wniosek Zarzadu
lub co najmniej pigciu Cztonkéw Towarzystwa podczas Walnego Zebrania.

106. Rozwiazanie Towarzystwa nastgpuj na drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, przyjetej
zwykta wiekszoscia gtoséw Cztonkéw Towarzystwa przy obecnosci 1/2 uprawnionych do
glosowania Cztonkow.

107. Uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa i zmiany Statutu, nie moga zosta¢ podjete na
tym samym posiedzeniu, na ktorym ztozono wniosek w tej sprawie, chyba, ze wszyscy
uprawnieni do gtosowania w Walnym Zebraniu byli wczesniej o tym wniosku poinformowani.

108. Rozwiazanie Towarzystwa nastgpuje w obliczu jego catkowitej niezdolno$ci do dalszego
dziatania.

109. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie rozwigzania Towarzystwa okresla:

a) Przeznaczenie majatku Towarzystwa.
b) Podstawowe zasady likwidacji.

110. Likwidatorem Towarzystwa jest ostatni Zarzad, chyba ze uchwala ostatniego Walnego

Zebrania postanowi inaczej.

Rozdzial dziesiaty — postanowienia koncowe

111. W ciaggu miesigca od wejscia w zycie niniejszego Statutu, Komitet Zatozycielski jest
zobowigzany zwola¢ Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, na ktorym zostanie podana
informacja o procesie rejestracji. Wowczas powinny zostaé przeprowadzone wybory Zarzadu i
przyjety plan dziatania Towarzystwa na pierwszy rok jego dziatalnosci.

112. W sprawach, ktorych nie reguluje Statut, obowiazuja przepisy prawa polskiego, a w
szczego6lnosci przepisy Ustawy. Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢
Towarzystwa do Krajowego Rejestru Sadowego.



