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Regulamin praktyk zawodowych dla Stuchaczek i Shuchaczy specjalnosci:
Etyka (profil podstawowy)

Instytucjonalni opiekunowie praktyk na specjalizacji Etyka (profil podstawowy) | stopnia:

Prof. zw. dr hab. Ewa Nowak (kierownik specjalizacji studiow Etyka; koordynacja w USQOS, listy
intencyjne, skierowania, odbior i zatwierdzanie odbytych praktyk); Dr Malgorzata Bogaczyk-
Vormayr, Dr Anna Ziétkowska-Jus

kontakt: ewanowak@amu.edu.pl

Praktyki zawodowe studentow sa integralng czgscig procesu ksztalcenia na kierunku Filozofia,
specjalizacja: Etyka.
Na studiach | stopnia (licencjackich) specj. Etyka (profil podstawowy) Studentka/Student odbywa na
IIT roku studiéw obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 60 h, w trybie wczeéniej ustalonym z
uczelnianym opiekunem praktyk i opiekunem praktyk ze strony instytucji. Praktyki muszg by¢
ukonczone, udokumentowane i ocenione w semestrze letnim najp6zniej miesigc przed rejestracja
pracy dyplomowej w systemie APD. Praktyki mozna rozpocza¢ i ukonczy¢é wczesniej, a w
odpowiednim terminie udokumentowac je (Dziennik Praktyk) koordynatorowi uczelnianemu (prof.
Ewie Nowak).

Praktyki sg odnotowane w USOS i podlegajg ocenie przez uczelnianego koordynatora praktyk.
Ocena jest umieszczona W suplemencie dyplomu ukonczenia studiow i w tej formie stanowi
$wiadectwo zdobytego do§wiadczenia zawodowego i referencje dla przysztych pracodawcow.

1. Cele praktyk:

Praktyka zawodowa ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy uzyskanej na studiach (specjalnosc¢
Etyka) w rozmaitych typach dziatalnoéci profesjonalnej. Trenuje ona tez caly Szereg nowych
umiejetnos$ci i kompetencji natury praktycznej, w tym — samodzielne, rzetelne, odpowiedzialne i
efektywne wykonywanie powierzonych zadan pod opiekg profesjonalnych, doswiadczonych
pracownikow W przedsiebiorstwach, instytucji publicznych, wydawnictwach, towarzystwach
naukowych, stowarzyszeniach na rzecz pozytku publicznego, przy realizacji projektow badawczych,
edycji prac naukowych, tlumaczeniach, dziatalnosci promocyjnej prowadzonej na kierunku
Filozofia/Etyka, przy organizacji konferencji, workshopéw migdzynarodowych i krajowych, przy
gromadzeniu danych do badan, festiwalach nauki, akcjach informacyjno-edukacyjnych, itd. Praktyka
jest mozliwa rowniez w przestrzeni wydziatowej. Praktyka oswaja rowniez z przestrzenig i organizacja
pracy. Pozwala ja rowniez wspottworzyc¢: to takze jest wazna kompetencja!

Praktyka to w pierwszej kolejnosci trening i pouczajgce do$wiadczenie przygotowujace do
wykonywania pracy, ktora w polaczeniu z efektami uczenia si¢ na kierunku Filozofia/specjalizacji
Etyka i indywidualnymi zainteresowaniami Studenta/Studentki moze otwiera¢ $Sciezke kariery i dawac
aktualng orientacj¢ na rynku pracy.

2. Inicjowanie praktyk:

Kontakt z oferentem miejsca praktyk inicjowany jest przez wydziatowy zespot opiekunow praktyk
(zob. nagtowek) badz przez samego zainteresowanego Studenta/Studentke w porozumieniu z
opiekunem uczelnianym, z ktorym nalezy wcze$niej spotkaé si¢ i uzgodni¢ plan/terminarz dziatania.
Uczelnia moze pomoc praktykantowi, kierujac list intencyjny (email) do wskazanej instytucji i
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skierowanie na praktyki. Zwyczajowo podpisywana jest umowa 0 wykonanie praktyk z osoba
upowazniona, ktora reprezentuje instytucje.

3. Praktykant moze zdoby¢ doswiadczenie w nastepujacych, przykladowych instytucjach:

redakcje czasopism naukowych dziatajacych na terenie Wydziatu Filozofii (w tym: Ethics in Progress,

Filozofia Publiczna & Edukacja Demokratyczna)

prace na rzecz Nocy Naukowcow (wrzesien), Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki (kwiecien)

e Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk (archiwizacja zbioréw, organizacja wydarzen naukowo-
kulturalnych)

e dziatalno$¢ na rzecz Akademickiego Stowarzyszenia Przeciwko Myslistwu Rekreacyjnemu

(pozostale mozliwosci dostepne u koordynatorow; mozliwo$¢ samodzielnego wskazania miejsca
praktyk. Wyzej wymienione instytucje i opcje otwarte sa dla wszystkich chetnych, niezaleznie od
specjalnosci)

4. Ewaluacja wykonanych praktyk:

Kazdy praktykant ma obowigzek prowadzi¢ dziennik/portfolio praktyk ktorego wzor okresla
uczelniany opiekun praktyk (udostgpnia on praktykantowi wzor dziennika praktyk w formie
elektronicznej). Dziennik praktyk zawiera harmonogram praktyk i przejrzys$cie okresla zasady
wykonywania, dokumentacji i ewaluacji praktyk. Dokumentacja praktyk obejmuje harmonogramy,
sprawozdania, raporty wlacznie z foto- i videodokumentacja, dokumentacje superwizji kolezenskiej
dokonanej przez instytucjonalnego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna praktyk na
zakonczenie praktyk lub w terminie uzasadnionym przez jedna z instytucji (IF UAM lub instytucje
goszczacg Praktykanta). Dziennik praktyk prowadzony jest systematycznie, dokumentacja
weryfikowana jest przez opiekuna praktyk zawodowych w  sposob ciagly przez
uczelnianego/specjalno$ciowego opiekuna praktyk.

- jesli praktyka odbywana jest w jez. obcym/w instytucji zagranicznej/miedzynarodowe;,
dokumentacji w Dzienniku praktyk/portfolio moze by¢ wykonana cze¢$ciowo w jez. angielskim (opinia
opiekuna praktyk z odnosnej instytuciji).

5. Ewidencja praktyk:

Dzienniki praktyk sa ewidencjonowane i archiwizowane przez opiekuna praktyk; kazdy z nich jest
przejrzyscie oznaczony nazwiskiem, imieniem i rocznikiem studiéw praktykanta (archiwizacja
klasyczna lub elektroniczna na osobnym nosniku DVD).

6. Ramowy harmonogram praktyk zawodowych:

Etap |: etap inicjujaco-przygotowawczy. Wybor instytucji przez Praktykantke/Praktykanta,
nawigzanie kontaktu z instytucja, rozmowa informacyjno-kwalifikacyjna z kierownikiem i opiekunem
praktyk ze strony instytucji, skierowanie na praktyki; gruntowne zapoznanie si¢ przez
Praktykantke/Praktykanta z umowa i regulaminem odbywania praktyk (zrodlo: specjalno$ciowy
opiekun praktyk); podpisanie umowy o odbycie praktyki, nabranie orientacji w regulacjach,
procedurach i celach dziatalno$ci instytucji; okre§lenie zadan Praktykanta, zatozenie Dziennika
Praktyk/Portfolio. Praktykant pozostaje w regularnym kontakcie z uczelnianym/specjalno$ciowym
opiekunem praktyk.
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Etap Il: przygotowanie harmonogramu prac i dzialan w instytucji w porozumieniu z opiekunem
instytucjonalnym. Wykonywanie zadan na rzecz instytucji, monitoring dziatalnosci instytucji,
regularna dokumentacja praktyk, prowadzenie dziennika/portfolio praktyk; monitoring sumiennosci,
terminowosci i jako$ci prac wykonywanych przez Praktykanta przez uczelnianego/specjalnosciowego
opiekuna praktyk.

Praktykant ma obowiazek przestrzega¢ praw i obowigzkoéw pracownika oraz regulaminu
swojej instytucji przyjmujacej. Zobowigzany jest do przestrzegania zasady poufnosci danych
zastrzezonych 1 i wrazliwych, a takze szeroko rozumianej etyki zawodowej w wymiarze majacym
zastosowanie do jego praktyk. W kazdej sytuacji moze zwrdci¢ si¢ o rad¢ do uczelnianego zespotu
koordynatorow. Mile widziane jest doswiadczenie zwigzane z etosem pracy i etykg profesjonalng
podczas praktyk, udokumentowane w Dzienniku Praktyk.

Etap IlIl: opiniowanie, ewaluacja praktyk przez instytucjonalnego opiekuna praktyk, feedback,
udokumentowanie praktyk poprzez przedtozenie uczelnianemu opiekunowi kompletnej dokumentacji
w Dzienniku praktyk/Portfolio; ewaluacja praktyk przez opiekuna uczelnianego. Po zakonczeniu
praktyk Praktykant ma obowigzek rozliczenia si¢ z odbywanych praktyk przez opiekunem
uczelnianym najpézniej do 15 kwietnia (przedtuzenie terminu tylko za wczeSniejsza zgoda
opiekunow). Ocena z praktyk wpisywana jest do USOSa po przedtozeniu Dziennika Praktyk z ocena
dokonang przez opiekuna ze strony instytucji przyjmujacej Praktykanta. Mile widziane jest
uzasadnienie oceny, ktore moze stanowic referencje dla Praktykanta na rynku pracy.

5. Przed rozpoczeciem praktyk

Student podejmujacy praktyke winien ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow na
UAM lub w inngj instytucji. Bez ubezpieczenia student nie moze podjac praktyk. Przed rozpoczeciem
praktyk powinien okaza¢ dokument ubezpieczenia uczelnianemu opiekunowi praktyk (prof. Ewa
Nowak).

7. W dniu rozpoczecia praktyk

Student winien uzyska¢ w instytucji, gdzie odbedzie praktyki, stosowny wpis w Dzienniku Praktyk
(data i podpis opiekuna instytucjonalnego).

8. Rozstrzyganie trudnosci zwiazanych z odbywaniem praktyk:

Praktykant i Opiekun praktyk ze strony instytucji informuja uczelnianego opiekuna praktyk o
ewentualnych nieprawidtowosciach (odstepstwach od umowy itp.). Poszukujg rozwigzania wspoélnie, z
poszanowaniem Regulaminu Praktyk i Praw Studenta. Za zgoda stron, jesli zaistnialy donioste
powody, ktore uzasadniatyby zmiang miejsca praktyk, uczelniany opiekun praktyk uprawniony jest
dopomoc Praktykantce/Praktykantowi w zmianie miejsca odbywania praktyki (jednokrotne prawo do
zmiany).

9. SprawozdawczoS$¢:

Uczelniany (specjalnosciowy) opiekun praktyk zawodowych pod koniec semestru przedstawia swojej
Uczelni sprawozdanie z wykonanych praktyk.
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